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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reporte de novedad del simulacro 10 de agosto

CIUDAD Y FECHA: Lunes 9 de septiembre 2024 | HORA INICIO: HORA FIN: 12:00
BOGOTA 11:16 A.M. A.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://meet.google.com/dnv-ckha- CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
pogg?authuser=1&pli=1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Cierre contrato de aprendizaje etapa productiva de la aprendiz Vanessa Sarmiento Campillo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Llevar a cabo el cierre del proceso productivo de la aprendiz Vanessa Sarmiento Campillo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11 y 16 de la manana del dia lunes 9 de septiembre, donde se lleva a cabo la reunion de
cierre del proceso productivo de la empresa ETERNA S.A. a la aprendiz Vanessa Sarmiento Campillo
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.271.418, donde intervinieron las partes:

de la empresa la sefiora Natalia Aguilera representante, se le concede la palabra para poder escuchar
la version, donde hace referencia que la aprendiz toma la decision de hacer su proceso de
desvinculacidn se hizo bajo terminacion por mutuo acuerdo, teniendo en cuenta la notificacion que se
le brindo dieron alcance sobre su aplazamiento y posterior decision de renuncia voluntaria de la
aprendiz.

Se acepta dicha decisién y se hace proceso de terminacion de mutuo acuerdo, la sefiora Natalia
Aguilera desconoce el proceso interno del Sena sobre el proceso productivo y ella nos solicita que por
favor le ayudemos porque obro de buena fe para poder terminar el contrato con la aprendiz.

"Agradezco por favor su apoyo en caso de tener que modificar el tipo de desvinculacidon a manera
Unilateral por favor informarnos para proceder, teniendo en cuenta que la fecha corte con la cual se
generaria la notificacion seria 15 de agosto, teniendo en cuenta que fue la fecha hasta la cual se le
hicieron aportes a seguridad social (segun el tipo de contrato) ™.

"Les agradezco su apoyo tomando en cuenta la buena fe en la que actu6 la compafiia y en la que
nuestro propaosito es poder apoyar con la cuota de sostenimiento la formacién de los estudiantes que
quieren sacar sus proyectos de vida adelante .

Después de la intervencion de la representante de la empresa, se le concede la palabra a la aprendiz
Vanessa Sarmiento Campillo, que por razones personales ella no puede continuar con el contrato de
aprendizaje hace la solicitud de aplazamiento, desde el area de coordinacion, acepta la solicitud de
poder aplazar, evento por la cual se dirige a la empresa para hacer la cancelacion de contrato
desconociendo que hay unas directrices y un acompafiamiento del area de contrato de aprendizaje
y coordinacion académica, en la cual incumple el reglamento del aprendiz Sena.

Al escuchar las dos versiones hace la intervencién la instructora Diana Milena Ferla donde les explica
lo que no se podia hacer ya que la aprendiz incurre en el error de hacer la terminacién de contrato
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con la empresa sin la autorizacién y acompafiamiento por parte del Sena falta que comete el aprendiz
segun reglamento del aprendiz Sena, CAPITULO IV ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para
los Aprendices del Sena, las siguientes: 2. Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje, sin el visto
bueno del empleador y del Sena y teniendo en cuenta el Articulo 25 CALIFICACION DE LAS FALTAS. Las
faltas académicas y disciplinarias deben calificarse como: - Leves. - Graves, o — Gravisimas La calificacion de
las faltas corresponde a las circunstancias que hayan sido previstas para su realizacion de acuerdo a los
derechos, deberes y prohibiciones, por consiguiente, es importante considerar su naturaleza, modalidad, y
efecto determinante, toda vez que genera mayor grado de clasificacion provisional

También se le explica la ley 789 del 2002 y el acuerdo 15 de 2003.
CONTRATO DE APRENDIZAJE
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> Ley 789 de 2002

# Es un acuerdo formativo entre un aprendiz y una empresa, en el cual el
aprendiz recibe una formacion tedrica y practica

> Forma especial de vinculacion dentro de porocho Laboral (Contrato

Fformativo)
> Edad minima 15 afios
> Plazo NO mayor a dos (2} Afos

£Que obligaciones tiene )"‘e';"t“fa (50% SMILV + EPS) _
la empresa? > Practica [(75% SMLV + EPS + ARL. Si la tasa de
desempleo del afio anterior es menor a 10% se
debera cancelar el 100% del SMLV + EPS + ARL)
= Universitario (pregrado) (100%% SMILV +EPS+ARL)

> Empresas privadas con cualquier tipo de actividad

ZQuiénes estam econdamica
obligados? diferente a la construccion (15 o mas trabajadores)
> Empresas Industriales y Comerciales del Estado
> sociedades de Economia Mixta del
orden nacional, departamental y distrital

CAUSALES DE SUSPENSION
(Acuerdo 15 de 2003)
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Licencia Maternidad

(s pmaist I LE) Vacaciones colectivas e R“tm::e
debidamente semanas) por! pastedel Flffﬁ_ﬂﬂvﬂ'
certificada por la EPS Licencia de Paternidad empleador, cuando el conformidad con las

2 semanas (ley 2114 aprendiz esté en etapa dd-.'u_ Ll=s
del 29 de juli productiva. contenidas en el
e julio del Codigo Civil.

2021)

Licencia de Maternidad circular 132

Durante este periodo para la empresa el contrato esta vigente, la obligacion es
pagar la EPS, el apoyo de sostenimiento es voluntario, La empresa no debe

monetizar y tampoco conseguir otro aprendiz

https:/fwww.academia.edu/15905596/Causales_de Terminaci%C3%B3n_de_un_contrato_de_aprendizaje
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CAUSALES DE TERMINACION
(De acuerdo al modelo de la minuta de contrato que se encuentra
en el aplicativo SGVA)

Mutuo acuerdo.

Se debe notificar al
Centro de Formacion o

Terminacion del
contrato por
tiempo pactado.

Cancelacion de
la matricula.

Faltas
disciplinarias.
Cuando se
desarrollan en la

tida id La entidad de
entidad de formacicn El contrato no es formacidn informa etapa productiva, se
promrogable. a la empresa requiere informar a
patrocinadora. la entidad de
formacidn.

CONCLUSIONES

Se remite a la aprendiz a comité extra ordinario, para que el equipo interdisciplinario de la conclusion
final de la aprendiz antes mencionada

Se deja como constancia que la empresa actuando de buena fe solicita hacer la cancelacion del
contrato de forma unilateral con el area de contrato de aprendizaje

RECOMENDACIONES.

Se le solicita la empresa antes de cualquier tipo de cancelacion o terminacién de contrato de
aprendizaje, favor comunicarse al area de contrato de aprendizaje Sena, para poder asignar un
instructor de acompafamiento y poder hacer la aclaracion a la duda o inquietud ante la situacion
presentada.




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizacion del acta y entrega a las areas de Diana Milena Ferla Rivera 12 de
coordinacion académica y contrato de septiembre
aprendizaje
Hacer la solicitud al area de contrato de DIRECTIVAS DE ETERNA 13 de
aprendizaje para poder hacer la terminacién del S.AS septiembre
contrato de aprendizaje de forma unilateral al
correo caprendizajecgi@sena.edu.co

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

N

REGISTRO DE ASISTENCIA/ 9 DE SEPTIEMBRE ANO 2024
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VANESSA SARMIENTO CAMPILLO
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Natalia Aguilera

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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